Opinia w sprawie mozliwosci zatrudnienia pielegniarki i potoznej na stanowisku mtodszego asystenta.

Taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na
poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 30,
poz. 300) wskazuje stanowiska starszego asystenta, asystenta oraz mtodszego asystenta.

Zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi na stanowisku mtodszego asystenta
moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada wyksztatcenie wyzsze medyczne oraz 1 rok stazu pracy w
zawodzie albo osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze medyczne lub inne wyzsze majace
zastosowanie w dziatalnosci podstawowej. Oznacza to, ze na tym stanowisku moze by¢ zatrudniona
pielegniarka, potozna ktéra posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub magistra potoznictwa
albo tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa lub potoznictwa albo inne wyksztatcenie wyzsze majgce
zastosowanie w dziatalnosci podstawowe;j.

Natomiast na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada wyksztatcenie wyzsze
medyczne i specjalizacje | stopnia w odpowiedniej dziedzinie medycyny albo osoba, ktéra posiada
wyksztatcenie inne wyzisze majace zastosowanie w dziatalnosci podstawowej i odpowiednig
specjalizacje | stopnia. W zwigzku z tym pielegniarki, potozne ktére posiadajg oprdcz studidw wyzszych
magisterskich lub studiéw wyzszych zawodowych licencjackich i 3-letniego stazu pracy w zawodzie,
dodatkowo 2-letnig specjalizacje w okreslonej dziedzinie mogg zosta¢ zakwalifikowane do pracy na
stanowisku asystenta.

Zas wymogi kwalifikacyjne dotyczgce stanowiska starszego asystenta, oprécz wyksztatcenia wyzszego
medycznego i odpowiedniej specjalizacji Il stopnia lub wyksztatcenia wyzszego majgcego zastosowanie
przy wykonywaniu zadan na okreslonym stanowisku (decyzja w tej sprawie nalezy do kierownika
zaktadu) okreslajg rdwniez posiadanie 5-letniego stazu pracy w zawodzie. Nalezy wskazaé, iz realizacja
specjalizacji dwustopniowe] przeznaczonej réwniez dla pielegniarek zostata zakoriczona w 2005 roku.
Jednakze pielegniarki, ktére wowczas ukonczyty specjalizacje Il stopnia kwalifikujg sie do zatrudnienia
na stanowisku starszego asystenta o ile spetniajg pozostate wymogi niezbedne do zatrudnienia na ww.
stanowisku.

W $wietle powyzszego nie ma przeciwwskazan formalnych do zatrudniania pielegniarek lub potoznych,
jesli posiadajg kwalifikacje okreslone wifasciwymi aktami prawnymi, na stanowisku mtodszego
asystenta, asystenta i starszego asystenta. Jednakze decyzje indywidualne, jak réwniez i ustalenie
ogoblnego kierunku w sprawie zatrudnienia pielegniarki lub potozinej na stanowisku mifodszego
asystenta, asystenta i starszego asystenta, nalezg do kierownika zaktadu opieki zdrowotnej. Ponadto
zatrudnianie pielegniarek lub potoznych na wyzej wspomnianych stanowiskach powinno sie tgczy¢ z
wihasciwym dla danego stanowiska zakresem czynnosci rdznicujgcych stanowiska asystenta i
stanowiska pielegniarki lub potozne;j.

W zwigzku z tym, ze za zarzadzanie publicznym zaktadem opieki zdrowotnej odpowiedzialnos$¢ ponosi
kierownik zaktadu, ktéry podejmuje decyzje o sprawach kadrowych i on odpowiada za zatrudnienie na
danym stanowisku pracy osoby posiadajgcej wymagane przepisami kwalifikacje, ktore wynikajg z
zapiséw w taryfikatorze kwalifikacyjnym.
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